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RAPORT DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CNFPA

- Anul 2024-
I. Incidente de integritate
Nr. total de incidente de integritate 0
Tipul de fapte Numair de abateri de la normele 0

deontologice sau de la alte
prevederi similare menite si
protejeze integritatea functiei
publice

Numir de infractiuni de coruptie 0
sau de fapte legate de
nerespectarea regimului
interdictiilor, conflictului de
interese sau declaririi averilor

Numiir de incilciri ale obligatiilor | 0
legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul
incompatibilitiitilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au
intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au Numir de fapte sivirsite de 0
savarsit incidentele de integritate persoane cu functii de conducere

Numiir de fapte sdvirsite de 0

persoane cu functii de executie
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0

Nr. de sanctiuni administrative 0

Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie 3 luni
abateri disciplinare
I1. Misuri de prevenire si/sau control

Numair total de miisuri propuse: 14

Descrierea misurilor Stadiul implementirii
1.Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de I
integritate organizationald
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii I

angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare
implementirii acestuia;

3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si I
vulnerabilitatile nou aparute;
4.Identificarea, analizarea, evaluarea $i monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea I

| si implementarea mésurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018;
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5.I1dentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora:

6.Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile de
coordonare $i monitorizare a strategiei,

7. Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementirii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul
integritatii:

8. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si impactul coruptiei asupra activitatii
CNFPA

9. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in
functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitatii functiei publice;

10 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de
integritate sdvarsite de furnizorii de servicii publice;

11.Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici", inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);

12. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de
coruptie generate de interactiunea directd cu oficialii publici;

13. .Intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii
informatice dedicate acestora;

14. Incurajarea utilizdrii unor abordari inovative pentru implicarea societitii civile in
monitorizarea integritatii achizitiilor publice;

Intocmit, |
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